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EVENEMENT A VENIR

Conclu le 14 juin 1985 entre la Belgique, la
France, le Luxembourg, les Pays-Bas et la
République fédérale d'Allemagne, I'Accord de
Schengen célébre ses 40 ans d’existence en
2025. Pour l'occasion, I'EMN Luxembourg et le
UniGR-Center for Border Studies organisent une
conférence dédiée a l'esprit de Schengen. Or,

Autant de questions auxquelles s'évertueront de
répondre practiciens, citoyens et chercheurs invités
a cette conférence historique du 11 juin 2025.

Pour obtenir plus d'informations ou pour
découvrir le programme de I'événement, veuillez
consulter ce LIEN.

certains développements récents ont remis en
question l'accomplissement européen de la
suppression progressive des frontiéres intérieures
de I'Union européenne. L'Accord de Schengen est-
il aujourd’hui menacé ? A quels défis doit-il faire
face et quels sont les enjeux pour I'Europe, ses
citoyens et les régions frontalieres ?

Les inscriptions sont ouvertes via ce LIEN.
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EVENEMENTS RECENTS

Les 25 et 26 mars 2025 s'est tenu latelier de
renforcement des capacités sur le filtrage des
ressortissants de pays tiers aux frontieres extérieures de
'UE. Cet évenement a été organisé par [|'EMN
Luxembourg, conjointement avec la Direction générale de
I'immigration et le Centre de rétention du Ministere des
Affaires intérieures du Grand-Duché de Luxembourg. Suite
a l'adoption du pacte européen sur la migration et
I'asile en avril 2024, cet atelier a eu pour but de permettre
aux Etats membres d’échanger leurs points de vue sur les
progrées réalisés et les défis rencontrés lors de I'adaptation

aux nouvelles exigences mises en place par le Réglement
(UE) 2024/1356 sur le filtrage. LIEN



https://emnluxembourg.daloos.uni.lu/capacity-building-workshop-screening-of-third-country-nationals-at-the-eu-external-borders-march-2025/
https://emnluxembourg.daloos.uni.lu/conference-40-years-of-schengen-11-june-2025/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=lZxaRJ0PU0mdsbxKRd0SIPLAixpWXJ9Gig7WUNElCmZUOTBOWDVVVFkxWDJEWjZDNDhJM0tCVE4wMi4u&route=shorturl

Les 15 et 16 mars 2025, 'EMN Luxembourg a eu le
plaisir de présenter et de promouvoir [loutil
pédagogique “Destination Europe”, outil interactif
basé sur des jeux de rbéle qui encouragent une
discussion nuancée sur les défis et les opportunités de
la migration et de lintégration, lors du 42éme
Festival des Migrations, des Cultures et de la
Citoyenneté organisé par le CLAE Luxembourg a la
LuxExpo a Luxembourg-Ville. Notre partenaire CEFIS a
eu l'occasion de présenter sa nouvelle étude sur la
participation politique des étrangers au Luxembourg.
Nous remercions chaleureusement le CEFIS de nous
avoir permis de participer a son stand et nous sommes
d’'ores et déja impatients d'assister a I'édition 2026 du
Festival des migrations. LIEN

Le 25 mars 2025 s'est tenue la 6éme édition de la
Foire de I'éducation au développement durable
(BNE) au Forum Geesseknappchen a Luxembourg-
Ville. Parmi les 70 exposants, proposant une gamme
variée d'activités, 'EMN Luxembourg a pu présenter
I'outil “Destination Europe” aux acteurs du secteur de
I'éducation formelle et informelle ainsi qu’a d'autres
parties prenantes impliquées dans le domaine du
développement durable. L'événement a permis de
discuter de I'importance des themes de la migration et
de l'intégration dans le contexte de I'éducation. L'EMN
Luxembourg tient a remercier les organisateurs de la
BNE Foire 2025 et attend avec impatience la 7éme
édition en 2026. LIEN

Au cours des mois de janvier et février 2025, 'EMN
Luxembourg  s'est rendu  dans  différents
établissements de I’enseignement secondaire
luxembourgeois afin de  promouvoir I'outil
“Destination Europe”. Qu'il s'agisse du Lycée
Technique de Lallange, du Lycée Technique
d'Ettelbruck ou encore du Atert-Lycée Redange, les
ateliers pédagogiques ont permis aux éléves de
découvrir les particularités des politiques
migratoires européennes, nationales et locales. Les
jeux de réle ont facilité la compréhension de l'outil,
tout en favorisant la promotion de I'EMN auprés des
plus jeunes. LIEN



https://destinationeurope.uni.lu/about-the-learning-tool-2/#english
https://destinationeurope.uni.lu/2025/03/26/6th-fair-on-education-for-sustainable-development-bne-foire-in-luxembourg/
https://destinationeurope.uni.lu/2025/03/17/42nd-edition-of-the-festival-of-migration-culture-and-citizenship-in-luxembourg-city/
https://destinationeurope.uni.lu/2025/03/26/6th-fair-on-education-for-sustainable-development-bne-foire-in-luxembourg/

PUBLICATIONS

L'étude met en lumiere la problématique de I'emploi illégal des
ressortissants de pays tiers dans les pays membres de 'EMN
de 2017 a 2022. Le rapport détaille les différentes manieres dont
les ressortissants de pays tiers s'engagent dans un emploi illégal,
mais aussi les défis auxquels sont confrontés a la fois les
travailleurs et les autorités. Pour ce faire, il présente les principaux

B cadres législatifs et politiques, tout en indiquant des pratiques
visant a prévenir,identifier et lutter contre I'emploi illégal.

“ i Eusogaies ke E-MN W

lllegal employment Depuis la pandémie de Covid-19 et la guerre d'agression de la

of third-country Russie contre |'Ukraine, I'emploi illégal de ressortissants de pays
nationals: tiers est plus que jamais une préoccupation politique majeure.
2017-2022 Depuis 2017, de nombreux pays membres de 'EMN ont mis en

situation analysis oeuvre des réformes |égislatives importantes instaurant

principalement des sanctions contre les employeurs. Malgré cela,
les mesures préventives, restées largement inchangées depuis
2017, font face a de nombreux défis. Or, la plupart des pays
membres de I'EMN ont dores et déja intégré la nécessité
d’inspections du travail plus larges permettant d’améliorer la
détection de lI'emploi illégal des ressortissants de pays tiers.
LIEN

Couvrant la période de janvier 2021 a juin 2024, I'étude examine
- I'approche générale du Gouvernement luxembourgeois pour
EMN“ maintenir son attractivité pour les talents étrangers, et en
T particulier pour lutter contre les pénuries de main-d‘oeuvre
dans I'ensemble de I'économie. Il ressort de |'étude qu'il est
essentiel que l'immigration continue de servir l'intérét national
en répondant aux besoins du marché du travail, tout en
permettant |'attraction de nouveaux talents dans |'enseignement
supérieur. L'approche actuelle reste axée sur la demande et

répond avant tout aux pénuries aigués.

C'est pourquoi le Luxembourg a décidé de faciliter I'embauche de
Labour Migration in times of labour shortages in ressortissants de pays tiers par la modification de plusieurs lois,
ExuEnOUYE{faussy 2071 ol lune Z024) notamment en publiant une liste, annuellement mise a jour, des
professions en tension. Au-dela des mesures apportées aux
métiers en pénurie, certains changements ont également été
H o5 | e i ln introduits a I'embauche de ressortissants de pays tiers dans les
— it secteurs d'activité n'étant pas frappés par les pénuries. Le double

objectif étant de répondre aux besoins du marché du travail et de

simplifier les démarches administratives. LIEN

MNovember 2024, Luxembourg


https://emnluxembourg.daloos.uni.lu/emn-study-application-of-the-temporary-protection-directive-challenges-and-good-practices-in-2023-2/
https://emnluxembourg.daloos.uni.lu/emn-study-illegal-employment-of-third-country-nationals-2017-2022-situation-analysis/

DISPONIBLES EN LIGNE

12 mars 2025

Cette note de synthese conjointe de I'EMN-OCDE se concentre sur
I'élaboration et la mise en oeuvre de stratégies migratoires par les
gouvernements des pays membres et observateurs de 'EMN et des pays
de I'OCDE non-membres de I'UE. La conception de stratégies globales

et de stratégies sectorielles permet d'atteindre différents objectifs qui Designing
dépendent de la volonté politique ou du plan d’action des pays. La migration
plupart des pays concernés confient cette tache a leur ministére de strategies

I'Intérieur, or les autorités locales et le secteur privé sont également
impliqués dans la définition des objectifs de la stratégie de migration
nationale.

ol a0FTRES oo = 3 mars 2025

" }1 i.;' :::’ﬁ Cette note de synthése conjointe de 'EMN-OCDE examine les moyens
o 8o inédits et innovants pour attirer de nouveaux talents, surtout les

- € 5.0 -"’”‘ﬁ‘: a ¥ ressortissants de pays tiers ayant des qualifications professionnelles
x +, PO . élevées et les individus de tous niveaux de compétences travaillant
New and dans des secteurs économiques a forte valeur ajoutée. A titre

innovative ways d'illustration, les secteurs de santé et les sciences de la vie (hotamment le

to attract foreign

talents in the EU travail social et [lindustrie pharmaceutique), les technologies de

I'information et de la communication (TIC), ainsi que lindustrie
manufacturiere et chimique sont considérés comme étant a forte valeur
ajoutée. Bien que les moyens mis en oeuvre par les pays varient
sensiblement, le recours aux plateformes numériques est devenu
universel.

23 décembre 2024

nationales en matiere de collecte et de traitement des données |
biométriques des ressortissants de pays tiers, conformément aux ==
exigences de la législation nationale et européenne, dans 24 pays |

membres et dans 3 pays observateurs de 'EMN. Liées aux caractéristiques Processing the
physiques, physiologiques ou comportementales des individus, les biometric data
données biométriques sont principalement collectées auprés des 2;;2];2[:0”““?
personnes qui demandent une protection internationale, des visas de long
séjour ou de courte durée, ou des titres de séjour. Lobjectif étant de
vérifier I'identité d'un individu ou l'authenticité de ses documents de
voyage.

RESTEZ EN CONTACT AVEC L'EMN LUXEMBOURG
m https://lu.linkedin.com/company/european-migration-network-luxembourg
@ https://emnluxembourg.uni.lu/

@ emn@uni.lu


https://emnluxembourg.daloos.uni.lu/emn-inform-new-and-innovative-ways-to-attract-foreign-talents-in-the-eu/
https://emnluxembourg.daloos.uni.lu/emn-inform-new-and-innovative-ways-to-attract-foreign-talents-in-the-eu/
https://emnluxembourg.daloos.uni.lu/emn-inform-processing-the-biometric-data-of-third-country-nationals/
https://emnluxembourg.daloos.uni.lu/emn-oecd-inform-designing-migration-strategies/
https://emnluxembourg.daloos.uni.lu/emn-oecd-inform-designing-migration-strategies/

